CENTRO DE SAUDE DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 780/2004 de 31 de Agosto de 2004

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de acordo com as adaptagdes introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.° 404/A/98, de 18 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto, faz-se publico que, por deliberagéo do Conselho de Administragéo
do Centro de Saude de Angra do Heroismo, de 2 de Julho de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar na categoria de Assessora de Senig¢o Social, carreira Técnica Superior de
Senig¢o Social, do quadro de pessoal do Centro de Saude de Angra do Heroismo, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 58/88/A, de 20 de Outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
5/90/A, de 23 de Fewereiro.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando com o
seu preenchimento.

Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os Decretos-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro e 296/91, de 16 de Agosto.

Conteudo funcional — compete sumariamente ao cargo de Assessora de senigo social: programar a sua
actividade; definir esquemas e regras de actuagao do senigo social nas instituicdes e comunidade; prestar
assessoria técnica de elevado grau de qualificagdo e responsabilidade na area de gestdo do senigo social,
elaborando pareceres, orientando a concepg¢do e desenwhimento de medidas de politica e de gestéo,
participando em trabalhos que exijam conhecimentos altamente especializados no dominio da sua
actividade e ainda proporcionar aos beneficiarios os meios de resolugao dos respectivos problemas.

Vencimento, local e condigbes de trabalho — a remuneragéo € a fixada nos termos do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo o local de trabalho no Centro de Saude de Angra do Heroismo,
Canada dos Melancdlicos, 9701-869 Angra do Heroismo, e as condi¢cdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

Requisitos de admisséo a concurso:

7.1.Sa0 requisitos gerais de admiss&o a concurso os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

7.2.E requisito especial de admissdo possuir a categoria de Técnico Superior Principal de Senico
Social, com pelo menos, trés anos na categoria e classificagdo de senigco de Muito Bom ou cinco anos
de Bom.

Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar é a avaliagéo curricular na qual serdo ponderados
os seguintes factores: habilitacdo académica de base, formagao profissional, experiéncia profissional e a
classificagdo de senigo, acrescido de prova publica que consiste na apreciacédo e discussao do curriculo
profissional (alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

8.1. Os critérios de apreciagcdo e ponderacdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificagéo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Formalizagao das candidaturas :



9.1.0s requerimentos de admissdo a concurso deverao ser dirigidos ao Presidente do Juri concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria de Assessora de Senigo Social,
podendo ser entregues pessoalmente — Canada dos Melancélicos, 9701-869 Angra do Heroismo, ou
remetidos pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

9.2.Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
nacionalidade, n° do bilhete de identidade e arquivo de identificagcdo que o emitiu, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mencéo, expressa da categoria, senigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria e na fungdo publica;

d) Classificagédo de senigo nos Ultimos trés anos ou cinco anos conforme seja o caso.

9.3.Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento aos
candidatos que no proprio requerimento prestem declaragdo sob compromisso de honra de que sao
detentores dos requisitos gerais legalmente exigidos.

9.4.0s requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae devidamente assinado e datado pelo candidato.

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profissionais.

c) Documentos comprovativos de elementos que o candidato considere relevantes para apreciagdo do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

d) Declaragao passada pelo senico em que se encontra vinculado devidamente autenticada de qual
conste, de modo equivoco a exigéncia e natureza do respectivo vinculo a fungao publica e categoria que
detém e a antiguidade na categoria na carreira da fungdo publica, assim como especificagdo das
tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

As listas contendo a relagcédo dos candidatos admitidos e a classificagao final serdo afixadas no placard do
Centro de Saude de Angra do Heroismo.

As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

Constituicao do juri:
Presidente: Maria Serafina Ramos da Costa Moules, Assessora Principal de Senico Social do quadro
de pessoal do Centro de Saude de Angra do Heroismo.
Vogais

efectivos Marisa Clara Sobrinho Guedes Queiroga, Assessora Principal de Seni¢o Social do quadro de
pessoal do Hospital Santo Espirito de Angra do Heroismo, que substituira o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

Maria Adriana Bettencourt Figueiredo, Assessora Principal de Senigco Social do quadro de pessoal do
Centro de Saude da Praia da Vitdria.

Vogal

suplentes: Anténio Gongalves Filipe, Assessor Principal de Senigo Social do quadro de pessoal do
Instituto de Acgdo Social de Angra do Heroismo;

Maria da Graga Matos Silva, Assessora Principal de Senigo Social do quadro de pessoal do Instituto de
Accéo Social de Angra do Heroismo.



12 de Agosto de 2004. - A Presidente de Juri, Maria Serafina Ramos da Costa Moules.



